
องค์การบรหิารส่วนต าบลบางปลากด
อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก

รายงานผลการด าเนินการ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

IIT  EIT  OIT



ITAITA
INEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบรหิารส่วนต าบลบางปลากด
อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก

การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานผลการด าเนินการ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA คะแนน แนวทางการพัฒนา

1 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 80.72

จัดท าคู่มือหรือมาตรการในการยืม-คืน หรือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และ ประกาศแจ้งเวียนให้พนักงานให้
หน่วยงานทราบ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนและปฏิบัติท่ีถูกต้อง

2 การใช้งบประมาณ 82.09

สร้างการรับรู้ให้แก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน เก่ียวกับแผนการใช้
งบประมาณประจ าปี รวมถึงกระบวนการ จัดซ้ือจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ

ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง โดยเร่งด่วน ได้แก่

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล ข้อเสนอแนะ

1. หน่วยงานต้องมีการจัดท าคู่มือหรือ
มาตรการในการยืม-คืน หรือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และ 
ประกาศแจ้งเวียนให้พนักงานให้หน่วยงาน
ทราบ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนและ
ปฏิบัติท่ีถูกต้อง

1. จัดท าค าส่ังการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ พร้อมแนวทางปฏิบัติให้
ชัดเจน
2. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีดูแลรับผิดชอบ 
เอกสารการใช้ทรัพย์สิน
3. เผยแพร่สถิติการใช้งาน การยืม-
คืนทรัพย์สิน (ถ้ามี)

ส านักปลัด
ตลอดปีงบประมาณ

เดือน กันยายน - ตุลาคม
 2566

1. ส านักปลัดจัดท าค าส่ังการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ พร้อม
แนวทางปฏิบัติอย่างชัดเจน

รายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบทุกเดือน

2. หน่วยงานต้องสร้างการรับรู้ให้แก่
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน เก่ียวกับแผนการใช้
งบประมาณ ประจ าปี รวมถึงกระบวนการ 
จัดซ้ือจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุ โดยเผยแพร่อย่างโปร่งใสหรือ
ประกาศแจ้งเวียนให้พนักงาน ทุกกองงาน
ทราบโดยท่ัวกัน และควรให้ความส าคัญกับ
การ เปิดโอกาสให้บุคคลากรภายในมีส่วน
ร่วม ในการตรวจสอบ การใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานได้

1. จัดท ารายงานแผนการใช้
งบประมาณ ประจ าปี การจัดซ้ือจัด
จ้าง/การจัดหาพัสดุ
2. แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการดูแล 
เผยแพร่ แผนและผลการปฏิบัติงาน
3. เผยแพร่ แผน และผลการ
ด าเนินการท่ีเก่ียวของลงบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน

กองคลัง
ตลอดปีงบประมาณ

เดือน กันยายน - ตุลาคม
 2566

1. กองคลังจัดท ารายงาน ผลการ
ด าเนินงาน รอบ 6 เดือน และ รอบ 
12 เดือน
2. เจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ แผน และผล
การด าเนินการท่ีเก่ียวของลงบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

จัดท าบันทึกรายงานให้
ผู้บังคับบัญชา รับทราบ



ITAITA
INEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบรหิารส่วนต าบลบางปลากด
อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก

การรับรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานผลการด าเนินการ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส



แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA คะแนน แนวทางการพัฒนา

1 การปรับปรุงการท างาน 83.85

มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน/การให้บริการ อย่างเท่าเทียมกัน มี
การให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการอย่าง ตรงใปตรงมา

2 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 84.16

เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานท่ีติดต่อ เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
มีช่องทางหลากหลาย

ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง โดยเร่งด่วน ได้แก่

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ การรายงานผล ข้อเสนอแนะ

1. หน่วยงานต้องมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ อย่างเท่าเทียมกัน
 มีการให้ข้อมูลแก่ผู้รับบริการอย่าง ตรงใป
ตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
มาตรการ ป้องกันเก่ียวกับการเรียกรับสินบน
ของเจ้าหน้าท่ี รวมถึงการ ทบทวนความ
เข้าใจเก่ียวกับข้ันตอนการปฏิบัติหน้าท่ีของ 
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือรักษาคุณภาพ
การดําเนินงาน

1. ด ำเนินกำรจัดท ำบริกำร ช่อง
ทำงกำรร้องเรียน บน Website-

ทุกส ำนัก/กองงำน
ตลอดปีงบประมำณ

เดือน กันยำยน - ตุลำคม
 2566

เพ่ิม ช่องทำงกำรร้องเรียน บน 
Website ของ อบต.

ตรวจสอบกำรท ำงำนอย่ำง
สม่ ำเสมอ

2. หน่วยงานต้องมีช่องทางการติดต่อ การ
เปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วน ร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/การ
ให้บริการของ หน่วยงานได้ดีข้ึน

1. จัดป้ำยแสดงจุดบริกำร ในอบต. 
ให้ชัดเจน
2. ด ำเนินกำรจัดท ำบริกำร 
E-Service บน Website-

ทุกส ำนัก/กองงำน
มกรำคม - กุมภำพันธ์ 

พ.ศ. 2566

1. ทุกส ำนัก/กองงำน ติดต้ังป้ำย
แสดงจุดบริกำร ในอบต.
2. ปรับรูปแบบ Website ของ อบต.
 ให้มี บริกำร E-Service

ดูแลควบคุมมำตรฐำนงำน
บริกำรอย่ำงใกล้ชิด



ITAITA
INEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT
รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์การบรหิารส่วนต าบลบางปลากด
อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานผลการด าเนินการ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส



การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

ล าดับท่ี ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA คะแนน แนวทางการพัฒนา

1 การเปิดเผยข้อมูล 81.11

แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้

ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง โดยเร่งด่วน ได้แก่

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ

1. หน่วยงานต้องแสดงช่องทางท่ี
บุคคลภายนอกสามารถ สอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ ได้

1. จัดท า กระดานเสวนา ช่อง
ทางการติดต่อ-สอบถาม บน 
Website ให้ชัดเจน
2. เผยแพร่รายงานความก้าวหน้าใน
การด าเนินงาน ตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี โดยรายละเอียด

ทุกส านัก/กองงาน
ตลอดปีงบประมาณ

เดือน กันยายน - ตุลาคม
 2566

1. ปรับรูปแบบ Website ของ อบต.
 ให้มี กระดานเสวนา ช่องทางการ
ติดต่อ-สอบถาม
2. มีรายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน ตามแผนด าเนินงาน
ประจ าปี เผยแพร่บน Website

รายงานความก้าวหน้า ต้อง
ด าเนินการในรอบ 6 เดือน และ 12
 เดือน



องค์การบรหิารส่วนต าบลบางปลากด
อ าเภอองครักษ์ จังหวัดนครนายก

รายงานผลการด าเนินการ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

IIT  EIT  OIT


